Zemédglske druzstvo Podlesi ROCOV
¢.p. 1,439 67 Rocov, IC: 00121550, DIC: CZ00121550
zapsané v OR u Krajského soudu v Usti nad Labem, odd. DrXXIV, vlozka 126

DOHODA O PROVEDENI PRACE

Zemédglské druzstvo Podlesi ROCOV

se sidlem &.p. 1, Rogov, PSC 439 67

IC: 00121550

déle jen ,,zaméstnavatel* - na stran¢ jedné -

a

pan/pani (jméno, pifijmeni, rodné prijmeni)

trvale bytem (ulice, éislo, mésto)

PSC okres Misto narozeni

rodné ¢islo zdravotni pojiSt'ovna ¢islo OP

statni prislu§nost jsem danovym rezidentem statu

jsem studentem Skoly kartu ISIC l_l mam l_l nemam

kontakt (tel/mail) pro informace k odjezdu

déle jen ,,zaméstnanec* - na stran¢ druhé -

uzaviraji tuto dohodu o provedeni prace.

1.

Druh prace: zaméstnanec se zavazuje, ze na zakladé této dohody bude pro zaméstnavatele vykonavat
praci — délnik v rostlinné vyrobé (pomocné prace v zeméde€lstvi pti sklizni chmele — rucni a strojni strhavani,
navé$ovani rév, ¢isténi na valeccich a pasech, vyvazka odpadu, pfipadné prace z plosiny).

ZavéSovani z plosin a jiné prace z ploSiny mohou vykonavat jen osoby starsi 18 let, zdravotné zptisobilé k praci
ve vyskach. Pro praci na plosin€ zaméstnavatel vyzaduje pracovnélékarskou prohlidku s potvrzenim zptsobilosti
k praci ve vyskach nad 1,5 m.

Misto vykonu prace: mistem vykonu prace je obec Rocov/Vinatice a dal$i obce v okrese Louny, ve kterych
zamgéstnavatel vykonava zemédélskou ¢innost.

Doba trvani dohody: dohoda se uzavira na dobu urlitou a to od 17.srpna 2024 do 12.zati 2024.

A to v rozsahu max 300h/rok.

Pracovni doba: pracovni dobu stanovuje zaméstnavatel a seznamuje zameéstnance s jejim rozvrhem,

a to nejpozdé&ji 24 hodin pred za¢atkem smény nebo obdobi, na néz je pracovni doba rozvrzena.

Zavazky zaméstnance:

5.1. Zaméstnanec se zavazuje pracovat fadné podle svych sil, znalosti a schopnosti, plnit pokyny nadtizenych,
vydané v souladu s pravnimi pifedpisy a spolupracovat s ostatnimi zaméstnanci, vyuzivat pracovni dobu
a vyrobni prostiedky k vykonavani svétenych praci, plnit kvalitné a v¢as pracovni ukoly, dodrzovat pravni
predpisy vztahujici se k jim vykondvané praci a dodrzovat i ostatni predpisy; fadné¢ hospodarit s prostredky
jemu svéfenymi a nejednat v rozporu s opravnénymi zajmy zamestnavatele a zachovavat ml¢enlivost o vsech
skutecnostech, o nichz se dozvédél pii vykonu prace, a které maji zlstat utajeny.

5.2. Pracovat osobn¢ az do skonceni pracovniho ukolu. Pfi nastupu a v prib¢hu praci nebyt pod vlivem alkoholu
nebo jakychkoliv navykovych latek a podrobit se kontrole téchto skute¢nosti, absolvovat skoleni k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a informace o rizicich prace, provadéné pred zahajenim prace
zaméstnavatelem a dodrzovat zasady, obsazené v tomto Skoleni véetné Zakoniku prace v platném znéni.

5.3. Na pozadani zaméstnavatele nebo pti ukonceni této dohody se zaméstnanec zavazuje vratit zaméstnavateli
veskeré zapujcené nastroje, dalsi prostiedky, poznamky, dokumenty véetné elektronickych nebo jinych
uloznych médii, obsahujicich informace o ¢innosti zaméstnavatele, a to se vSemi kopiemi.

5.4. Pokud zaméstnanec nemtize nebo nehodla nastoupit do prace v den, ureny vyzvou zaméstnavatele, miize od
sjednané dohody odstoupit. Odstoupeni musi ucinit prokazateln¢ pisemné (e-mailem, doporucenym
dopisem), jinak se k vypovédi nepiihlizi.
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6.

Zavazky zaméstnavatele:

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Zamestnavatel je povinen piidélovat zaméstnanci praci, poskytovat mu za vykonanou praci mzdu, vytvaiet
podminky pro uspésné plnéni jeho pracovnich ukolli a dodrzovat ostatni pracovni podminky, stanovené
pravnimi a ostatnimi piedpisy, vnitinimi pfedpisy zaméstnavatele a touto dohodou.

UBYTOVANI — zajist'uje a hradi zaméstnavatel

CELODENNI STRAVOVANI — zaméstnanec bude dostavat 4-5x dennd stravu a bude zajistén pitny rezim
v prib&hu smény. Piispévek zaméstnance na stravovani ¢ini 60 K¢/den. Zaméstnanec souhlasi, aby uhrada
byla provedena formou srdzky z odmény za vykonanou praci. Zaméstnanec a zaméstnavatel podpisem této
dohody o provedeni prace uzaviraji zaroven dohodu o srazkach ze mzdy za celodenni stravovani.
DOPRAVA — doprava autobusem nebo vlakem ILtf je organizovdna a hrazena zaméstnavatelem na zaklade
predlozeného jizdniho dokladu. Jizdné bude proplaceno pouze na zékladé cestovnich dokladl pro cestu
po uzemi Ceské republiky, max. ve vysi spoleéného cestovného. Cestovni doklady musi byt predlozeny
zamestnavateli nejpozdéji do 10 dnti po ukonceni praci. Zaméstnanci nebude uhrazena doprava, pokud se na
misto praci tam nebo zpét dopravi jinak, nez bylo dohodnuto se zaméstnavatelem nebo pokud ptedCasné
a ze své ville ukon¢i sjednany pracovni ukol.

POJISTENI pracovniho tirazu, $koleni k zajisténi bezpe&nosti a ochrany zdravi pii praci, informace o rizicich
prace, osobni ochranné pracovni pomucky.

Zameéstnanci za vykonanou praci nalezi mzda, ktera se fidi ustanovenimi vnitiniho piedpisu zaméstnavatele.
Hruba odména je ADEKVATNE uréena podle délky sklizng, odpracovanych hodin prace, vykonu zaméstnance
a ptidélenym prémiim / ptiplatktim.

ZavéreCna ustanoveni:

8.1

8.2.

8.3.
8.4.

8.5.

8.6.

Ostatni prava a povinnosti smluvnich stran vyplyvajici z tohoto poméru se fidi ustanovenimi zékona
¢.262/2006 Sb., zakoniku prace v platném znéni, ustanovenimi dalSich pracovnépravnich a obecné zavaznych
pravnich ptedpisti, Pracovnim fddem a internimi pfedpisy zaméstnavatele.

Pted podpisem této Dohody zaméstnavatel seznamil zaméstnance s pravy a povinnostmi, které pro n¢ho z této
Dohody vyplyvaji, pracovnimi a mzdovymi podminkami.

Zameéstnanec prohlasuje, Ze je financné bezthonny a neni vazan exekucnimi ani insolven¢nimi zavazky.
PoruSeni pracovné pravnich povinnosti zvlast hrubym zplsobem: Porusil-li zaméstnanec své povinnosti
vyplyvajici z pravnich pfedpisti vztahujicich se k jim vykonavané praci zvlast hrubym zplsobem
(tmyslné nedbalost, neodtivodnéné neplnéni pracovniho tkolu, alkohol, omamné¢ latky, soustavné poruSovani
BOZP, ohrozeni zdravi a majetku, neomluvené zameskani prace v trvani 5 a vice smén, svévolny piedcasny
odjezd z praci), je povinen uhradit zaméstnavateli vzniklé Skody v prokazané vysi. Zaméstnavatel mtize
v téchto piipadech dohodu o provedeni prace ukoncit okamzitym zruSenim nebo podle zavaznosti neplnéni
provedené prace pfiméfené snizit sjednanou odménu.

Tato Dohoda je sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichz jedno obdrzi zaméstnanec a jedno zaméstnavatel.
Jakékoli zmény ¢i doplitky této dohody je mozné Cinit po vzajemné dohod¢ obou stran, a to pisemné.
Zameéstnanec 1 zaméstnavatel prohlasuji, ze obsahu této Dohody porozumély a Ze tato byla sepsdna
na zékladé jejich pravé a svobodné viile. Na diikaz toho pfipojuji svoje vlastnoru¢ni podpisy.

dne

Zaméstnanec Zamestnavatel

Zemédélské druzstvo Podlesi ROCOV
zastoupené Martinou Zbofilovou, na zakladé plné moci

Kontakt a informace: +420 602 487 851, chmelzborilova@seznam.cz



